VOuUsS

TRAVAIL-PROCHE AIDANCE
EMPLOYE-E-S

PROCHES AIDANT-E-S.

56% Qui sont les personnes proches aidantes ?
le marché

du travail.

INFORMEZ-LES : Les employé-es proches aidant-es soutiennent qui ?

Quelles sont les responsabilités du proche aidant ?

NQ_

Regroupement des
aidants naturels du Québec

info@rang.qc.ca
Wwww.rang.qc.ca UQAR

Université du Québec nistratif et proche aidant de mathématiques a l'uni- design industriel et prend

Vincent est agent admi- Monica est professeure Marie-Laure travaille en
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pour obtenir une formation sur de sa fille agée de 14 ans versité et accompagne soin de son pére ayant la

le sujet : ayant une déficience son petit frere ayant un maladie d’Alzheimer, qui
i Famitte intellectuelle. handicap a tous ses vit en CHSLD.

https://ranqg.qc.ca/services/ uébec BB > S
loi176-prochesaidants/ Q rendez-vous médicaux.




LA CONCILIATION TRAVAIL/FAMILLE CONSTITUE
L'UNE DES PLUS IMPORTANTES SOLUTIONS POUR
L'ATTRACTION ET LA RETENTION DES TALENTS EN
PLUS D’ETRE BENEFIQUE TANT POUR LES PER-
SONNES PROCHES AIDANT.E.S QUE POUR LES
EMPLOYEURS.

De quoi les personnes proches aidantes en emploi ont-elles
besoin ?

DETEMPS DE REPIT
DE FLEXIBILITE DE SOUTIEN

Vous pouvez demander a la personne proche aidante
employée une attestation de proche aidant signée par un
Qofessionnel de la santé. /

LESMESURES DELANOUVELLELOI

@ 2jours de congés rémunérés

® 1 jour d'absence en cas de décés d'un
membre de la famille éloignée

@ Absence sans salaire jusqu’a 104 semaines
@ 8jours de congés non-rémunérés en cas de décés de son enfant mineur
@ Absence sans salaire jusqua 16 semaines

pour un adulte gravement malade ou blessé,

35 semaines pour un enfant.
POUR EN SAVOIR PLUS

Loi sur les normes du travail

Visitez le site de la commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurite du travail (CNESST)

www.cnt.gouv.qc.ca

@ Absence sans salaire jusqu'a 27 semaines
pour un adulte en fin de vie, 104 semaines
pour un enfant mineur.

@ 5 jours d'absence, dont 2 avec salaire en
cas de décés (membre de la famille proche)

QUELLES MESURES LES EMPLOYEURS PEUVENT-
ILS DEPLOYER POUR FACILITER LA CONCILIATION
DU TRAVAIL, DE LA FAMILLE ET DE LA PROCHE
AIDANCE* ?

HORAIRE FLEXIBLE OU SUR MESURE ET LATITUDE POUR
LES PAUSES OU LES REPAS:

Pour assurer une flexibilité aux personnes proches
aidant.e.s qui gérent des situations souvent imprévues.

TELETRAVAIL:

Ponctuel ou permanent, a temps plein ou quelques
heures par semaine.

Les modalités du télétravail peuvent étre variées
selon les besoins la personne proche aidante et la
réalité des employeurs.

REDUCTION VOLONTAIRE DU TRAVAIL ET SEMAINE DE
TRAVAIL COMPRIMEEVOLONTAIRE:

Pour assurer une plus grande présence aupreés de la
personne aidée.

PENSER AUTREMENT LES CONGES POUR PRENDRE EN
COMPTE LA REALITE DES PROCHES AIDANT.E.S :

Congé avec ou sans solde, banque de congés rémunérés
pour force maljeure, congé a traitement différé,
vacances flexibles.

CONSULTATIONS MEDICALES EN MILIEU DE TRAVAIL ET
TELEMEDECINE :

Prendre soin de la santé des aidants qui sont plus arisque
d'étre malades que la population en genéral.

AVANCES MONETAIRES ET INSTAURATION D'UN FONDS
D'AIDE AUXEMPLOYES:

Pour aider les personnes proches aidant.e.s qui font
souvent face a l'insécurité financiére.

* |ssu d'un projet de recherche auprés
de 1910 employeurs québécois, réa-
lisé par Mélanie Gagnon et Catherine
Beaudry, Professeures-chercheuses de
L'UQAR




